
 

 

बंधू आ ण भ गनींनो, 
   COVID-१९ सार या महाभयंकर महामार म ये आप या सव एनज  सोलजसनी या 
प रि थतीत आप या ONGC ला कायरत ठेवले होते हे आज आप याला सव ात आहे. 
हे आपले काय खरोखरच ONGC या इ तहासाम ये न द कर याजोगे आहे.  

  परंतु अ या गंभीर प रि थतीत देखील आप या ए लॉइज बरोबरच खंबीरपणे उभे 
राह या ऐवजी यां या वरोधी भू मका घेणा या कमचार  संघटनेचे काह  ठळक कामे! 
१) COVID सु  झा यावर काह  काळानंतर आप या यादा कामाकर ता ओ हरटाईम ची 
मागणी पे ो लयम ए लॉइज यु नयन करत असताना आ ण ए लॉइज देखील या 
मागणीला दजुोरा देत असताना  "आधी युट  करा मग ओ हरटाईमच  बोलू असे 
कामगारां या  ह कां वरोधातील कमचार  संघटनेचे धोरण का?  

२) पे ो लयम ए लॉइज यु नयन ची ओ हरटाईम ची मागणी आ ण कमचार  संघटने ती  
ए लॉइजचा रोष पाहून या मागणी चे मग पु हा खोटे नाटक कमचार  संघटनेकडून 
का? 

३) वेज र वजन या मी टगं म ये आपण १०० तास ओ हरटाईम पास क न आ याचे 
ए लॉइज ना खोटे आ वासन कमचार  संघटनेकडून का दे यात आले?  

४) नेहमी आप या था या कोर या फुशार या मारणार  ह  बोथट संघटना जे हा 
आपले ए लॉइज, जे ५०-६० दवस ऑफशोअर म ये अडकले होत े यां या क रता 
पे ो लयम ए लॉइज यु नयन माणे गा यांची, तसेच या वासा या  परवानगीची 
यव था का नाह  क  शकले? याक रता आ थापने या वनंती व न पे ो लयम 
ए लॉइज यु नयनलाच पुढाकार का यावा लागला??? 

५) COVID काळातील यादा कामाक रता पे ो लयम ए लॉइज यु नयनलाच थम मा. म 
आयु त यांचे दार का ठोठवावे लागले???  

६) फ त पे ो लयम ए लॉइज यु नयनच यादा कामा या नावर खंबीर राहून नणय 
आणू शकल  यावेळी मग अं तम ट यात कमचार  संघटनेला याचा अंदाज आ यावर 
मा यता ा त अस याचे आव आणत यात घुसखोर  कर याची गरज का पडल ??? 

७) COVID काळात इतर सव मी टगं क रता दो ह  यु नयन ला बोल वणा या आ थापनेला 
जे हा ओ हरटाईम चा मु दा केवळ लांबणीवर टाक याक रता डेहराडून ला पाठवायचा 
होता ते हा फ त कमचार  संघटनेलाच मी टंग कर ता का बोलाव यात आले.?? यामागचे 
गु पत हेच का क  पे ो लयम ए लॉइज यु नयाल ला बोल यास आपण या गो ट साठ  
कधीच तयार झालो नसतो कारण हा वषय था नक आ थापने या पातळीवर सुटणारा 
होता हे आपण पूण जाणून होतो हे खरे क  खोटे?  
 



 

 

८) HOTEL QUARANTINE कमी करणे असो, DUTY PERIOD कमी करणे असो कंवा 
VACCINATION असो कमचार  संघटना मा यता ा त असताना देखील नेहमी केवळ 
पे ो लयम ए लॉइज यु नयनलाच या सव मु यांसाठ  अ थपनेसमोर या माग यांसाठ  
उभे का राहावे लागले.??? 

९) २३/०३/२०२० ते ११/०४/२०२१ या कालावधीतील १४ दवसांवर ल यादा कामाकर ता 
देखील मा. म आयु त यां याकडे दार ठोठावणार  देखील पे ो लयम ए लॉइज 
यु नयनच का?  मग मा यता ा तीचा हा मुकुट आप या डो यावर केवळ आप या 
वैयि तक वाथासाठ च का? 

१०) आ ाचे ताजे उदाहरण पहायचे झा यास, स या को वड काळातील १४ ते २१ 
दवसातंील OT मळ याबाबतचे करण लेबर का मशनर  कडे pending असताना, लेबर 
का मशनर ऑ फस या डल ंग ऑ फसर(ALC) ची बदल  झाल  आ ण याजागी नवीन 
कोणाची नेमणूक अजनू झाल  नाह  हणून हे करण लं बत आहे. असे असतानाह  
फ त नवडणुक या त डावर आपण काह  तर  करतो आहे असे भासव यासाठ  ED-
HRO ना १९.०७.२०२३ लेटर  देवून OT र ल ज कर यास सां गतले. इत या वषाचा 
अनुभव असले या ने याला हे माह त नाह  का क  हा OT मॅनेजमट देत नाह  हणून 
तर करण लेबर का मशनर कडे  ने यात आले आहे ना?       

      बंधू भ गनींनो कामगारां या अ धकारांची राख रांगोळी ह  संघटना नेहमीच करत 
आल  आहे. आता वेळ आहे आप या नणयाची. नेहमी कामगार वरोधी भू मका घेणा या 
संघटनेला साथ न देता, नेहमी आप या बरोबर खंबीर उभे राहणा या पे ो लयम ए लॉइज 
यु नयन लाच आपले मौ यवान मत देऊन आपले ह क आ ण अ धकारांची होणार  
घुसमट आता थांबवुया आ ण पे ो लयम ए लॉइज यु नयनलाच बहुमतांनी वजयी 
क या!   
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