
 

 

बंधू आͨण भͬगनींनो, 
   COVID-१९ सारÉया महाभयंकर महामारȣमÚये आपãया सव[ एनजȸ सोलजस[नी Ïया 
पǐरिèथतीत आपãया ONGC ला काय[रत ठेवले होते हे आज आपãयाला सव[£ात आहे. 
हे आपले काय[ खरोखरच ONGC Íया इǓतहासामÚये नɉद करÖयाजोगे आहे.  

  परंतु अæया गंभीर पǐरिèथतीत देखील आपãया एàÜलॉइज बरोबरच खंबीरपणे उभे 
राहÖया ऐवजी ×याÍंया ͪवरोधी भूͧ मका घेणाâया कम[चारȣ संघटनेचे काहȣ ठळक कामे! 
१) COVID सǾु झाãयावर काहȣ काळानंतर आपãया Ïयादा कामाकरȣता ओåहरटाईम ची 
मागणी पेĚोͧलयम एàÜलॉइज यǓुनयन करत असताना आͨण एàÜलॉइज देखील या 
मागणीला दजुोरा देत असताना  "आधी ɬयुटȣ करा मग ओåहरटाईमच  बोलू असे 
कामगारांÍया  हÈकां ͪवरोधातील कम[चारȣ संघटनेचे धोरण का?  

२) पेĚोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयन ची ओåहरटाईम ची मागणी आͨण कम[चारȣ संघटनेĤती  
एàÜलॉइजचा रोष पाहून या मागणी चे मग पुÛहा खोटे नाटक कम[चारȣ संघटनेकडून 
का? 

३) वेज रȣͪवजन Íया मीǑटगं मÚये आपण १०० तास ओåहरटाईम पास कǾन आãयाचे 
एàÜलॉइज ना खोटे आæवासन कम[चारȣ संघटनेकडून का देÖयात आले?  

४) नेहमी आपãया ĤèथाÍया कोरɬया फुशारÈया मारणारȣ हȣ बोथट संघटना जेåहा 
आपले एàÜलॉइज, जे ५०-६० Ǒदवस ऑफशोअर मÚये अडकले होत े ×याÍंया कǐरता 
पĚेोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयन Ĥमाणे गाɬयांची, तसेच ×या ĤवासाÍया  परवानगीची 
åयवèथा का नाहȣ कǾ शकले? ×याकǐरता आèथापनेÍया ͪवनंती वǾन पĚेोͧलयम 
एàÜलॉइज यǓुनयनलाच पुढाकार का Ëयावा लागला??? 

५) COVID काळातील Ïयादा कामाकǐरता पेĚोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयनलाच Ĥथम मा.Įम 
आयÈुत यांचे दार का ठोठवावे लागले???  

६) फÈत पेĚोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयनच Ïयादा कामाÍया Ĥæनावर खंबीर राहून Ǔनण[य 
आणू शकलȣ ×यावेळी मग अंǓतम टÜÜयात कम[चारȣ संघटनेला याचा अंदाज आãयावर 
माÛयता ĤाÜत असãयाचे आव आणत यात घुसखोरȣ करÖयाची गरज का पडलȣ??? 

७) COVID काळात इतर सव[ मीǑटगं कǐरता दोÛहȣ युǓनयन ला बोलͪवणाâया आèथापनेला 
जåेहा ओåहरटाईम चा मɮुदा केवळ लांबणीवर टाकÖयाकǐरता डेहराडून ला पाठवायचा 
होता तेåहा फÈत कम[चारȣ संघटनेलाच मीǑटंग करȣता का बोलावÖयात आले.?? यामागचे 
गुͪपत हेच का कȧ पĚेोͧलयम एàÜलॉइज यǓुनयाल ला बोलãयास आपण या गोçटȣसाठȤ 
कधीच तयार झालो नसतो कारण हा ͪवषय èथाǓनक आèथापनेÍया पातळीवर सुटणारा 
होता हे आपण पूण[ जाणून होतो हे खरे कȧ खोटे?  
 



 

 

८) HOTEL QUARANTINE कमी करणे असो, DUTY PERIOD कमी करणे असो ͩकंवा 
VACCINATION असो कम[चारȣ संघटना माÛयता ĤाÜत असताना देखील नेहमी केवळ 
पĚेोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयनलाच या सव[ मुɮɮयांसाठȤ अèथपनेसमोर या मागÖयांसाठȤ 
उभे का राहावे लागले.??? 

९) २३/०३/२०२० ते ११/०४/२०२१ या कालावधीतील १४ Ǒदवसांवरȣल Ïयादा कामाकरȣता 
देखील मा.Įम आयÈुत यांÍयाकडे दार ठोठावणारȣ देखील पेĚोͧलयम एàÜलॉइज 
युǓनयनच का?  मग माÛयता ĤाÜतीचा हा मुकुट आपãया डोÈयावर केवळ आपãया 
वैयिÈतक èवाथा[साठȤच का? 

१०) आƣाचे ताजे उदाहरण पहायचे झाãयास, सÚया कोͪवड काळातील १४ ते २१ 
Ǒदवसातंील OT ͧमळÖयाबाबतचे Ĥकरण लेबर काͧमशनर  कडे pending असताना, लेबर 
काͧमशनर ऑͩफसÍया ͫडलȣंग ऑͩफसर(ALC) ची बदलȣ झालȣ आͨण ×याजागी नवीन 
कोणाची नेमणूक अजनू झालȣ नाहȣ àहणून हे Ĥकरण Ĥलǒंबत आहे. असे असतानाहȣ 
फÈत ǓनवडणुकȧÍया तɉडावर आपण काहȣ तरȣ करतो आहे असे भासवÖयासाठȤ ED-
HRO ना १९.०७.२०२३ लेटर  देवून OT रȣलȣज करÖयास सांͬगतले. इतÈया वषा[चा 
अनुभव असलेãया ने×याला हे माहȣत नाहȣ का कȧ हा OT मॅनेजमɅट देत नाहȣ àहणून 
तर Ĥकरण लेबर काͧमशनर कडे  नेÖयात आले आहे ना?       

      बंधू भͬगनींनो कामगारांÍया अͬधकारांची राख रांगोळी हȣ संघटना नेहमीच करत 
आलȣ आहे. आता वेळ आहे आपãया Ǔनण[याची. नेहमी कामगार ͪवरोधी भूͧमका घेणाâया 
संघटनेला साथ न देता, नेहमी आपãया बरोबर खंबीर उभे राहणाâया पेĚोͧलयम एàÜलॉइज 
युǓनयन लाच आपले मौãयवान मत देऊन आपले हÈक आͨण अͬधकारांची होणारȣ 
घुसमट आता थांबवुया आͨण पेĚोͧलयम एàÜलॉइज युǓनयनलाच बहुमतांनी ͪवजयी 
कǾया!   
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