
 

 

 

             वेज रिवीजन आणि कर्मचािी संघटनेचे प्रताप !!!!!           

मर्त्ांनो, 
आपली पुढील १० वर्ाांची आर्थमक पत ठिवविािा ONGC वेज िीवीजन हा आपल्यासाठी 
खुप र्हत्त्वाचा,जजव्हाळ्याचा आणि ननिामयक ववर्य ठितो. 

      पिंतु त्याचवेळी  वेज िीवीजन च्या र्ाध्यर्ातून आपल्याच एम्प्लॉईज चे सदैव 
नुकसान किण्याचा वसा १९९७, २००७ आणि त्यानंति देखील ननलमज्जपिे  २०१७ च्या वेज  
रिववजन र्ध्ये अववितपिे  जपिाऱ्या या कर्मचािी संघटनेचे प्रताप आपल्या सर्ोि र्ांडण्याचा 
हा प्रयत्न.  

   २०१७ पासून देय असलेल्या या एम्प्लॉईज च्या हक्काच्या वेज िीवीजन र्ध्ये साधिि 
२०१७च्या सुिवाती पासून आपि हे ऐकत आलो की "आधी BPCL HPCL यांचे वेज िीवीजन 
झाल्यावि त्यांच्या आधािावि आपले वेज िीवीजन आपि अस्थपिेकडे प्रस्ताव ठेवूया!!" 

  १ नाही २ नाही ति तब्बल ४ वर्ाांचा प्रदीघम ववलंब आपल्या सवम एम्प्लॉइज ना या करिता 
किावा लागला. त्यानंति शेवटी आपल्याला दाखववलेला गाजि हा फोल ठित असल्याचे लक्षात 
आल्यावि कर्मचािी संघटनेने आपल्याला आस्थापन ववववध  ALLOWANCES (भते्त) आणि SHIFT 

ALLOWANCES देत नसल्याचे सांगत आणि त्याकरिता ववववध ्लॅटफॉर्म, िीग आणि WORK 

CENTER वि जव्हडडओ कॉन्फिजन्संग द्वािे र्ीटटगं घेऊन आपल्याला टाडा र्ेस्र्ा लागला तिी 
चालेल पिंतु आपि ALLOWANCES मशवाय किािावि सही कििाि नाही अशी  बनावट भूमर्का 
घेतली. कर्मचािी संघटनेचे वपतळ तेव्हा उघडे पडले जेव्हा आपल्या सवम एम्प्लॉइज चे नुकसान 
कििािे wage रिवीजन केवळ १ िात्ीत कोिाला न कळता या र्ंडळीनी गपचुप साइन केले.  
ज्यार्ध्ये आपल्या सवम बधूं भर्गननचें प्रचंड नुकसान झाले  ते पुढीलप्रर्ािे : 

१) STAFF EMPLOYEE'S करिता केवळ १५ टक्के FITMENT घेत ते देखील सवाांना न 
मर्ळता फक्त २०१७ पूवीच्या भिती झालेल्या एम्प्लॉइजना मर्ळिे ज्यार्ध्ये २०१७ 
नंति च्या म्पहिजेच २०१९,२०२०,२०२३ या सवम बॅच चे अतोनात नुकसान  झाले,अशी 
अन्यायकािक अट र्ान्य किण्यार्ागचे िहस्य आपल्याला कर्मचािी संघटनाच सांगू 
शकते.यावि जाऊन आपि वचनपूती र्ध्ये पाटहले असेल की इंडडयन ऑईल ला 
नव्याने रुजू होिाऱ्या एम्प्लॉइज ना FITMENT टदला नाही असे सांगिािी र्ान्यताप्रा्त 
युननयन ला इति PSU र्ध्ये FITMENT मर्ळाल्याचा ववसि का पडत आहे? की 
आस्थापनेची  र्जी िाखण्यासाठी हा अट्टाहास??? 



 

 

१९९७ व त्यानंति २००७ साली झालेली घोडचूक ज्यार्ुळे आज आपल्या F आणि A 

ववभागातील आपल्या एम्प्लॉइज चे अतोनात नुकसान झाले त्याचीच प्रथा कायर् 
िाखत कर्मचािी संघटनेने २०१७ च्या वेज िीवीजन र्ध्ये देखील २०१७ नंति रुजू 
होिाऱ्या एम्प्लॉइजना केवळ १०.४५ टक्के FITMENT देिे म्पहिजे त्यांना त्यांच्या 
अर्धकािापासून वंर्चत ठेविे होय. 
२) allowances करिता गटठत किण्यात येिािी कमर्टी जी आज पयांत कधीच बनली 
नाही आणि आपल्याला ना र्ायननगं भते्त(ALLOWANCES) ना मशफ्ट भते्त( 
ALLOWANCES) मर्ळाले.  

३) जि सवम आधीच २०१७ र्ध्ये ठिल्याप्रर्ािे घ्यायचे होते ति र्ग इतकी वर्े 
प्रतीक्षा का ??? ज्यार्ुळे घिांच्या ककर्ती ज्या ४०-५० लाखांपासून होत्या त्या जवळ 
जवळ ५० लाखांपासून पुढे ननघून गेल्या, आणि त्याच वेळी आपल्या एम्प्लॉइज ची 
र्ात् LOAN REPAYING CAPCITY ४ वर्ाांनी कर्ी झाली.  

४) ४ वर्ाांच्या प्रदीघम प्रतीक्षे नंति देखील आपल्या एम्प्लॉइज च्या नमशबाला 
ALLOWANCES आणि मशफ्ट भत्यांमशवय असलेले LOAN CAPACITY कर्ी कििािे आणि 
केवळ १५ टक्क्यांवि बोळवि केलेले हे नुकसान दायक वेज िीवीजन पदिात पाडून 
घ्यावे लागलें. 
या अशा एम्प्लॉइज वविोधी वेज िीववजन आपल्यावि लादनाऱ्या या र्हाभागांनी जागा 
दाखवण्याची हीच वेळ आहे मर्त्ांनो. 
   आपल्याला हीच कळकळीची ववनंती की आपल्या अर्धकािांची िाख िांगोळी 
कििाऱ्याची की आपल्याला नवी टदशा देिाऱ्या नवीन उम्पर्ेदीची साथ देिाऱ्या आणि 
बबकट परिजस्थतीतही आपल्या र्ागे खंबीि उभे िाहिाऱ्या पेट्रोमलयर् एम्प्लॉइज 
युननयन बिोबिच आपली साथ ठेवून पेट्रोमलयर् एम्प्लॉइज युननयन लाच भिघोस 
र्तांनी ववजयी किा ही ववनंती! 
    ननिमय आपला आहे,आपले भववतव्य ठिवायचे आहे!!!! 

           Vote & Support: - Petroleum Employees Union (W.O.U.)                                            

 

Symbol of Trust: RIG 



 

 

 
 
 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 
 
     
 
 


